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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - DECRETO N° 2098/08

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E
IMPLANTE

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los diecisiete dias del mes de
diciembre de dos mil trece, en la sede de INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE, siendo las 10:50 horas, se retinen los
miembros del Comité de Seleccién: Dr. Carlos Alberto SORATTI;Dr. Martin TORRES,
Cdor. Fabio Marcelo PEREZ, Lic. Radl MAIDANA, Lic. Maria Cristina COSAKA vy Lic.
Gabriel VALEGGIANI, a los fines de elaborar la Guia para la Evaluacion mediante
Entrevista Laboral de los postulantes correspondientes a los cargos que se detallan a

COMITE DE SELECCION
ACTA N° 10

continuacion:
Denominacion del Puesto Nival | Cargos | Cadigo identificatorio Ubicacidn estructural
Responsable de Area Administrativa & 1 201 3-003060-INCUCAIG-51-X-C Departamenio de
| Comunieacidn Socia
Responsable de Area Administratha G 1 201 3-003061-INCUCAL-G-51-X-C Direccidn Cientifico
Técnica
Responsable de Area Administrativa c 1 2013-003082-INCUCAI-G-81-X-C Direccidn de
Administracian [/ Dio,
Compras y Cont.
Responsable de Area Administrativa c 1 2013-003063-INCUCA|-G-S1-X-C Direccidn de
Adminstracion / Dto. de
Presupuesio v
Contabilidad
Responsable de Area Administrativa c 1 2013-003064-INCUCAI-G-51-X-C Direccién dea
Actminigtracion /
Dapartamenio da

Recursos Humanos.
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Responsable de Area Administrativa c 1 2013-003065-INCLICAI-G-51-X-C Direccidn de
Admenistracion | Tesorerla
Responsable de Area Administrative c 1 2013-003086-INCUCAI-G-51-X-C Direccidn del Registro
Macional de Donantes de
Calutes Progenitoras
Hemalopayéticas /
Departameanio cientifice
Asistancial
Responsable de Ares Administrativa [+ 1 2013-003067-INCUCAI-G-SI-X-C Direccitn Médica
Responsable de Area Administrativa g 1 2013-003068-INCUCAI-G-81-X.C Direccion Médica
Responsable de Area Administrativa £ 1 2013-003060-INCUCAI-G-51-X-C LUnidad Directorio

Luego de exponer sus ideas, los presentes resuelven aprobar la Guia de
Evaluacion mediante Entrevista Laboral correspondiente al perfil “Responsable de Area
Administrativa®, Nivel C del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) que como
Anexo | forma parte integrante de la presente,

Sin mas que tratar, siendo las 11:20 horas, se da por concluida la reunién
firmando los presentes UN (1) ejemplar a un solo efecto y tenar.




ANEXO |
GUIA EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA
PERFIL Responsable de Area Administrativa
POSTULANTE D.NLL
FACTOR A
ANTECEDENTES ANTECEDENTES
PUNTAJE CURRICULARES LABORALES TOTAL
OBTENIDO
RATIFICADO
RECTIFICADO
FACTOR B
COMPETENCIAS PREGUNTAS SUGERIDAS PUNTAJE

INSTITUCIONALES

COMPROMISO
CON LA & Cuales creés que son los objetivos del INCUCAI?
ORGANIZACION . § Qué propondrias como Responsable de Area Administrativa
Maximo 25 puntos para contribuir @ los objetivos de la institucién?
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TRABAJO EN
. i i b ™
EQUIPO ¢Cémo preferis trabajar? ;, Solo o en equipo? ¢ Por qué?
Maximo 25 puntos | - (Qué habiidades de las gque posees pensas que coniribuyen

en un equipo de trabajo?

. jAlguna vez reconociste un problema antes que tu jefe u
otras personas de tu Area? Contanos la experiencia,

FROACTIVIDAD
- ¢Qué es lo mas importante cuando planificas tu trabajo? / 6

Maximo 25 puntos
4 Qué tipe de programacién hiciste en tu frabajo? Ejemplifica

. & Cudndo considerds que tu trabajo estd concluido?

. AAlguna vez fuviste dudas sobre lo que queria un agente

internofexterna? Como manejaste la situacion?
ORIENTACION AL

USUARIO
Maximo 25 puntos

. Qué aspectos te parecen imporiantes al evacuar alguna
consulta dentro de fu area de trabajo?
. i Qué pensds que podés aportar como Responsable de Area
Administrativa a los destinatarios de tus servicios?

TOTAL

COMITE DE SELECCION

MIEMBROS FIRMA FECHA




